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SAGLAMLIQ VO TOHLUKSSIZLIK UZRS QLOBAL SiYASOT

M3ZMUN

Bu siyasat Carlsberg Group-un bitin
foaliyyot sahalorinda Saglamhq \C)
Tohliikasizliyin idara olunmasina dair asas
yanasmani formalasdirir. Siyasatin maqsadi
risklori gabaqcadan miiayyan edib aradan
qaldirmaq va ya minimuma endirmak, is
gazalar1 vo pesd xastaliklorinin, elocs da
istehsalat gozalarmin garsistm almag, eyni
zamanda faaliyyot gostordiyimiz icmalarda
insanlarin  tohliikasizliyini vo  rifahim
qorumaqdir.

OHDOLIKLORIMIZ

Carlsberg Group foal sokildo insanlarin
saglamligini vo rifahin1 qorumaq, saglam vo
tohliikkosiz is mihiti yaratmaq, eloco do
aktivlorinin vo otraf muhitinin on yiiksok
soviyyado qorunmasimi tomin etmok UgUlnN
proaktiv sakilda ¢alisir. Qrup hor zaman sifir
goza moadoniyyatini togviq etmayas calisir vo
foaliyyatlori  ¢orgivosindo, 0 ciimlodon
istehsalat proseslori vo omoyin miihafizosi
ilo bagl potensial risklorin
miioyyonlogdirilmosi, qiymotlondirilmasi vo
nozaratdo saxlanilmasi Ugun bitin mivafiq
todbirlori hoyata kegirir.
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BU SIYASST KIMLOR UCUN
N©9Z9RD® TUTULUB?

Bu siyasat Carlsberg Group-un miisssisolorinda va
konar obyektlordo vozifalorini yerino yetirorkon
"Carlsberg Group"” torofindon idara olunan bitln
miiossisalorin butlin amokdaslarina global miqyasda
totbig olunur. Bu homginin, Carlsberg Group
miiossisalorindo  isloyan podratg¢ilara da aiddir.
Carlsberg Group mdvcud birgo miiossisalordo
idaraedici hiiquglara malik olmayan sohmdar kimi
istirak etdikdo, digor sohmdar(lar) bu siyasotin
"Group” Ucun ohomiyyati barado Xxususi olaraq
molumatlandirilmali vo eyni siyasoti vo ya oxsar
standart1 birgo miiossisoyo totbiq etmoys tosviq
edilmolidir. Yeni azliglarin istiraki ilo  birgo
miiossisonin yaradilmasi nozards tutuldugu hallarda,
Carlsberg Group digor sohmdar(lar)in bu siyasati vo
ya oxsar standartt birgo miiossiso UcUn qobul
etmosini tomin etmaya calisacaq.

BU SIYASOTIN 9SAS
PRINSIPLORI

Carlsberg Group-un sifir goza konsepsiyasi
tohliikosizlik liderliyi, mosuliyyat vo proaktiv
risklorin idara edilmasi madaniyyotino asaslanir.
Siyasotin asas prinsiplori asagidakilardir:

1. Semper Ardens: Davamli tokmillogsms ruhu yalniz
gaydalara riayst etmoklo kifaystlonmoyib, isin har
sahosindo miikommolliya dogru iralilomok vo daha
yiiksok standartlar yaratmaqdir

2. Tohliikasizlik har seydon Ustindir: Sofgot
hissi vo pozitiv enerji ilo insanlara rohbarlik
etmok vo onlar1 dogru istigamato yonoltmok

3.inkliiziv tohliikasizlik moadoniyyati: hor kosin
fikri vacibdir vo hor kos 0zinl vo basqalarmni
gorumag Ucln mosuliyyat dasiyir
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TOLOBLOR

1.SAGLAMLIQ Vo

TOHLUKOSIZLIK UZRD 4.2. Bu siyasotlo milli ganunlar vo ya dig@lr tgtbiq

- . - olunan standartlar arasinda heor hansi ziddiyyot

IDARDETMO SISTEMI yaranarsa, daha sort gaydalar totbiq edilocok. Hor

hanst bir siibho yaranarsa, masala Group-un

1.1. Carlsberg Group-un miiessiselori bu siyasetin ohato Saglamliq veo Toahliikesizlik bélmasi va Hiquq
dairosindo  1SO 45001 standartina uygun olarag bolmasi torafindon birgs holl edilmalidir.

sertifikatlasdirilmis  saglamliq vo tohliikkesizlik iizra
idarsetmo sistemino malik olmalidir.

1.2. Qlobal soviyyado ardiciliq vo effektivliyi artirmaq 5. HOYATI VACIiB QAYDALAR

mogsadilo goxsaylt miiossisolori shato edon integrasiya
olunmus sistemlor (masalon, Saglamliq vo Tohliikosizlik,
Otraf Mihit vo Keyfiyyat) tosviq edilir.

Hoyati vacib gaydalar ciddi hoyati tohliikolorlo bagh
foaliyyatlor Uclin i tisullaridir vo Carlsherg Group-un
tarixinds bas vermis ciddi va/vo ya 6limcil hadisalora

2.SAGLAM LIQ VO vo Ya limumi sanaye tocriibasing asaslanir.
TOHLUKOSIZLIYIN TOSKILI

5.1. Bitin isgilor Hoyati vacib gaydalara har zaman

2.1. Sifir goza modeniyystini giiclondirmek moagsadils riayot etmolidirler. Qaydalarin gesden ve magsedli

Carlsberg Group vyerli saglamliq vo tohliikesizlik sokilds pozulmasi intizam tadbirlarina, 0 ciimladen

toskilatlar1 yaradir vo bu toskilatlar butin miuvafiq omok miiqavilosinin logvi Kimi naticolors sobob
ola biler.

omoakdaglara professional maslshat xidmatlari tomin edir.

3.HADISOLORIN HESABATI VO

TOHLILI Carlsberg-ds Hayati vacib qaydalar

3.1. Bittin mivafiq saglamliq ve tohliikesizlik hadissleri, 0
ciimlodon is foaliyyoti zamani bas veron xasaratlor va LSR1
xostoliklor, eloco do istehsalat proseslori ilo bagh
tohliikosizlik hadisalari yerli ganunvericiliys vo Carlsberg
Group-un standart vo prosedurlarina uygun olaragq geyd Homiso Lockout/Tagout (LOTO)
edilmoli, analiz edilmsli vo paylagilmalidir. Hadisolorin LSR2
gosdon vo bilorokdon gizlodilmesi gobuledilmozdir vo
intizam tadbirlorinag sabab ola bilar.

Hom miiossiso orazisindo, hom do
yollarda yol horoksti qaydalarma
homisa omol edin

prosedurlarina riayot edin

Hec vaxt masmlarin tohliikssizlik

3.2. Rohborlik bildirilon hadisolorin dogiq geydlarini LSR3 S onueulatmivSblckIEy e o]

aparmali, onlarin dizgin tosnif edilmasini, bildirilmasini, zadalomayin

catdirilmasini, tohlil edilmosini vo izlonilmasini tomin

etmolidir. Homiso  hiindiirliikde  isloma
LSR4 .

prosedurlarina omal edin

3.3. Rohbarlik hadisenin naticalorini moahdudlagdirmaq vo

onun tokrarlanmasinin qarsismi almaq Ugiin - muvafiq Homi ! K ..

tadbirlorin goriilmesini tomin etmolidir. LSR5 omiso qapali mokana giris

prosedurlarina omal edin

4.UYGUNLUQ

4.1. Carlsberg Group-un bitin téromo sirkotlori milli va
yerli ganun vo gaydalara, habelo bu siyasatin
miiddoalarina, zororin qarsisinin alinmasi iizro Group
standartlarma va Saglamliq vo Tehliikssizlik tizro Group
standartlarina riayat etmolidirlor.




SAGLAMLIQ VO TOHLUKSSIZLIK UZRS QLOBAL SiYASOT

6.FOVQOLAD® HALLARLA
BAGLI PLANLASDIRMA V3
CAVAB TODBIRLSRI PLANI

6.1. Carlsberg Group-un bitin miossisalorindo
fovgolado hallara cavab prosedurlart hor il
miioyyon edilmoli, saxlanilmali vo smaqdan
kegirilmolidir.  Bu  prosedurlar  miiossisonin
iscilorino vo otraf icmalara tosirini minimuma
endirmok Ugun fovgolads hallar zamami goriilocok
muvafiq todbirlori tosvir etmalidir.

6.2. Podratgilar vo Carlsherg Group miiossisalorini
ziyarat edon ictimaiyyst niimayandslari do daxil
olmagla butin mivafiq isgilora fovgealads hallar
iizro tolimatlar verilmoli vo tolimlor togkil
edilmalidir.

6.3 Carlsberg Group-un miiossisalori yerli icmalar va
onlarin fovgolads hallar xidmotlori ilo olage
saxlamali, icma soviyyassindo cavab tadbirlorini
adekvat sokilde planlagdirmaq Ugun onlara
mivafig molumat vermolidir.

6.4. Fovgolade hal ssenarilori bdhran ssenarilarine
gevrilo bilor. Carlsberg Group-un Boéhran
Idaroetma Siyasoti (CGCMP) va prosedurlar
bohran idarsetmo proseslorinin strukturunu ve
toloblorini tosvir edir.

7. LIDERLIK V@ ISTIRAK

Biznesin idaro olunmasinin ayrilmaz hissasi Kkimi,
bitln soviyyslordo menecerlor gucli liderlik va
etibarliliq niimayis etdirmokls is yerindo saglamliq vo
tohliikasizliyin idaro olunmasma gore maosuliyyat
dagiyirlar. Onlar niimuns olmali vo isgilorin Saglamliq
vo Tohliikesizlik programlarinda vo togobbiislorinds
foal istirakin1 tomin etmalidirlor. Eyni zamanda,
is¢ilordon bu faaliyystlords istirak etmalari vo davaml
sifir goza madaniyyating tohfs vermoalori gozlonilir.

7.1. BUtUn rohbor wvozifoli soxslor goriilon islori
miitomadi ~ olarag  misahido  etmoli  vo
komandalarma  roy  bildirmali,  tohlikesiz
davranislar1 giymotlondirmali, tohliikali sorait vo
davraniglari iso aradan galdirmalidirlar.

7.2. Iscilor asagidaki hiiquglara malikdir:

» davam etmoyin kifayat qador tohlilkasiz olmadigini
hesab etdiklori halda, solahiyystli soxs torafinden
muvafig risk nozaroti todbirlori goriilona gader
istehsal, mallarin anbarda saxlanilmasi vo paylama
foaliyyatlorini vo/vo ya hor hansi isi miivoqqgati
olarag dayandirmag;

e is mihitindo mdvcud olan tohliikali sorait barado
rohbarliys molumat vermok;

* misahido etdiklori hor hansi tohliikeli davranisa
etiraz etmok.

7.3. Bitln mivafiq miiossisalordo tohliikoli soraitin
bildirilmasi vo homin tohliikelorin  aradan
qaldirilmas: Uglin goriilon tadbirler ilo birlikde va
olagali sokilds isgilorin davranislarmin miisahido
edilmosi vo onlara roy verilmosi tizra programlar
totbiq olunmalidir.

7.4. BUtUn miisssisalords iscilor, podratcilar vo digor
maraqlt toroflorlo  saglamliq vo tohliikesizlik
masalalori ilo bagh aktiv itinsiyyst qurmag Ucln
sistemlor movcud olmaldir. Zoruri hallarda,
tapsiriglarin tohliikasiz sokilds yerino yetirilmoasino
hazir  olmalarin1  tomin  etmok  mogsadilo
maariflondirms va talimlar kegirilmalidir.

8. PODRATCILARIN IDARSEDILMOBSI

8.1. Tochizatgilarin  vo  podrat¢ilarn  segilmasi
proseslorinde  saglamliq ve tohliikesizliyin idars
olunmast masololori hor zaman nozors alinmalidir.
Miigavilolorde yerino yetirilmoli olan Saglamliq ve
Tohliikesizlik  toloblori a¢iq vo doqiq sokilda
gostarilmalidir.

8.2. Carlsberg Group-un miiassisolorina daxil olan
podratcilar va diger Uglncl toraflor 6z tapsiriglarini
tohliikasiz sokildo icra etmok Ucln kifayst godar
mivafiq saho tizro molumatli olmali vo tolim
kegmoali, homginin lazimi avadanligla tomin
edilmalidirlar.

8.3. Podratgilar Carlsberg torafindon idars olunan
orazido olarken Carlsberg Group-un bitiin totbiq
olunan qaydalarma vo prosedurlarina riayot
etmolidirlor.
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QAYDA POZUNTUSU
NECO BiLDiRiLMOLIDIR

Siz siyasotlorimizo uygunlugla bagl hor hanst siibholi vo Vveb-osasli hesabat alotimizdon istifado edo bilarlor.
pozuntulari sorusmaq, rohborlikdon moslohat almaq Masalalor  barade bize molumat verildikds, onlan
vo hesabat vermok Ucln mosuliyyot dastyirsiniz. bildirenlerin hiiquglarini  qoruyacagiq ve yaxsi niyyatlo
Carlsberg iscilorinin vo ya niimayondolsrinin bu mosolo qaldiran vo ya istintaga kémok edon hor koso qgarst
siyasati pozan davraniglarda istirak etdiyini gérsoniz har hansi caza vo ya intigam todbirind yol vermoyacoyik.
va Ya siibholonsoniz, bu barads menecerinizs va ya "Speak Up" siyasotimiz islorin neco aragdinldifi barads
uygunluq niimayondosine molumat vermalisiniz. daha strafli molumati ehtiva edir.

Bundan slave, isgilor, doyer zancirimizin tizvlari va
faaliyyot gostordiyimiz icmalar anonim olaraq "Speak
Up" xottimizdon

TORIFLOR VO OSAS ANLAYISLAR

Carlsberg Group-un 9razisi

Carlsberg Group-un téroma miiassisalori torafinden birbasa idars olunan veo ya icarays gotiiriilon, yaxud Group adindan tikinti vo/va ya quragdirma islorinin
aparildig: istonilon yer.

Bohran

Planlagdirilmamis vo ya ovvalcadon hazirliq gérillmomis, yaxud hadisonin miqyasina uygun hazirligin kifayst olmadigi va noticasi toskilatin niiffuzuna vo
strateji mogsadlorina ciddi ziyan vura bilacok vaziyyat.

Proseslarin tahliikasizliyi

Proseslarin tohliikasizliyi tahliikoli materiallarin vo ya enerjinin buraxilmasi ila naticalona bilacok hadisalarin garsisinin alinmasi va nozarat altina
alinmasi ilo baghdir. Belo hadisolor zohsrlonms tosirlori, yangin vo ya partlayisa sobab ola biler vo naticods agir xasarstlors, oamlaka ziyan
daymasing, istehsalin dayanmasina va otraf miihits manfi tesirlers gatirib ¢ixara bilor.

1SO 45001 standart

Omoyin mithafizesi vo saglamliq tizro idaroetmo sistemlori Uglin beynslxalq standartdir. Bu standart toskilatlara saglamliq vo tohliikesizlik risklorini
mildyyan etmak vo nozarotdo saxlamag, gezalarn bagvermo ehtimalini azaltmag, ganunvericiliyin tolablorine omol etmok va omaliyyat foaliyystinin
somoaraliliyini artirmaq UGUN gargiva toqdim edir.

Xosarot
Qisa miiddotli, tok bir hadiso vo ya tosir noticasindo badonds yaranan hor hansi yara va ya zodolonmo.

Xastalik
Is faaliyyati ilo olagoli olan, fizioloji funksiyalara, shval-ruhiyyays, diisiincoys vo ya davranisa monfi tosir gostoran hor hanst geyri-normal fiziki vo ya psixi
saglamliq voziyyati.
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VOZIFOLOR VO MAOSULIYYSTLOR

VOZIiFa / AD MOSULIYYSTLOR

Icraiyys Komitoasi Siyasot Sponsoru [@moliyyat faaliyyoti iizro Bas Icragi Vitse-Prezident (EVP)]

Qlobal Siyasot tizro Sponsor strateji nozarsti tomin edon yiiksok vozifali rohbordir,
zoruri resurslarin ayrilmasini tomin edir vo siyasati icragi rohbarlik soviyyasindo togviq edir.
Siyasat ¢ar¢ivasinin yekun tasdigina géra masuliyyat dasiyir.

Siyasat Sahibi [Qrup iizrs Saglamliq va Tahliikasizlik]

Siyasot Sahibi Carlsberg Group-da saglamliq vo tohliikesizlik mosaloleri iizro Icraiyye Komitesi garsismnda Umumi
masuliyyst dasiyir, hamginin Group iizro saglamliq ve tohliikesizlik risklarinin lazimi gaydada nozers alinmasini vo zorurot
oldugda Icraiyye Komitasine catdirilmasini tomin edir.

Siyasat masoslalari iizra Ekspert [Group iizrs Saglamliq v Tohliikasizlik]

Siyasot mosololori tizro ekspert (SME-Subject Matter Expert) siyasotin moévzusu iizro dorin ixtisaslagmig biliklor
toqdim edir, onun hazirlanmasini, tatbigini vo davamli gakilds yenilonmasini dostoklayir.

Siyasata riayat olunmasina nozarost edilmosins vo istisna hallarla bagl gostorislorin verilmosino cavabdehdir.

CCO /dlka/ region/ funksiya saviyyalarinds funksional raohboarlor

Qlobal siyasotin yerli soviyyads tatbigine, uygunlugun qorunmasina vo regional toloblors uygunlagdirilmasina cavabdehdir.
Siyasotin hazirlanmast morhalasinds onun icra oluna bilmasini va regional tonzimlomolorlo uygunlugunu tomin etmok
magsadila maslohatlogmalara calb olunur.

Nimuna gostormoklo liderlik etmoys, bu siyasstin vo oslaqoli standartlarin totbiq edilmosini vo onlara riayst olunmasini
tomin etmoys, habelo mivafiq biitin amokdaslarin siyasot vo onun tolablari barado molumatlandirilmasina cavabdehdir.
Saglamliq vo tohlitkesizlik risklorinin diizglin giymotlondirilmosini, nozarst edilmosini vo ¢atdirilmasini, eloco do biitlin
mivafiq isgilorin vozifolorini tohliikasiz sokildo yerino yetirmok gln lazimi tolim kegmosini vo mivafiq risklor vo totbiq
olunan noazarat tadbirlori barads kifayat qodor molumatli olmasini tomin edir.

Carlsberg Group-daki biitiin teskilatlar, menecerlar vo amokdaslar

Onlar giindslik faaliyystlarinds siyasatin mahiyystini anlamaq va ona riayst etmokls bagli masuliyyst dasiyirlar.
Siyasat yenilomalori barodo moalumathidirlar va ona effektiv sokilds riayat etmoayi Gyronmoak Ugiin tolim kegirlor.

Bu siyasato amal etmak vo har hansi peso saglamligi vo tohliikasizliyi hadisolorini, proses tohliikasizliyi hadisolarini va
standartlara uygun olmayan soraitlori bildirmok tizrs mosuliyyat dasiyirlar.

Siibho yarandiqda homiso yerli Saglamliq vo Tahlilkesizlik Miitoxassisi ilo slaqo saxlayin; lazim goldikds, 0, "Group™un
Saglamliq ve Tohliikesizlik sobasi ilo yoxlamani hayata kegiracak.
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NOCO NOZARST EDIRIK ISTISNALAR VO YAYINMALAR

Biz 0z kodekslorimizo vo siyasatlorimizo Istisna hallarin méveud olmadigi vo ya Siyasat totbiq edilmadiyi
riayat olunmasim daxili nazarat toqdirdo, bu Siyasato heg bir istisna qobul edilmoyocok. Istisna
komandamizla amokdashq soraitindo hoyata Ucln hor hansi bir sorgu yazili gokildo Siyasot Sahibina toqdim
kegirilon daxili nozarat qiymotlondirmo edilmolidir. Siyasot Sahibi hor bir sorgunu fordi olaraq

qiymatlondiracok va qorar veracok. Verilmis istisnalar mivafiqg

proqramui vasitasils izloyirik.
sokilds geyd olunmali vo sonadlosdirilmalidir.

Bundan slava, risklar har il miiayyen edilir va har bolma
onlar1 6zU giymatlondirir. Homginin, prioritetlosdirilmis
daxili audit programi va ya uygunluq Uglin xtsusi darin
aragdirmalar Vo tosadiifi yoxlamalar, ISO
sertifikatlagdirma  orqanlarimin ~ xarici  auditlori ilo
birlagdirilorok miistaqil yoxlamani tomin edir.

Osas prinsiplora riayst etmamak vo ya uygun risk azaldici
tadbirlori hayata kegirmomok intizam todbirlarine sobab
ola bilar.

SIYASOTO® YENIDON BAXILMASI

Bu Siyasot zoruri hallarda vo on azi ildo bir dofs
nozorden kegirilocok. Icra Komitesinin miivafig
siyasot sponsorunun tesdiqi ilo istonilon vaxt
doyesiklik edilo bilor. Ogar bu siyasstin ingilis
dilindoki versiyast ilo torciimo edilmis versiyasi
arasinda har hansi uygunsuzluq yaranarsa, ingilis
dilindaki versiya Ustiinliik toskil edocak.

OLAQSLI STANDARTLAR DOSTOKLOYICI ALOTLOR V8
VO TOLIMATLAR RESURSLAR

. L. . o *  Saglamliq va Tohliikasizlik Standartlarinin Qiymatlondirilmasi
. Risklorin Idars Edilmosi Tolimati

. . Slaml hliikasizlik iizra i i i
. Miixtoliflik, Borabrlik va Inkliizivlik Standarti Saglamliq ve tohliikasizlik izra idaraetma sistemi
*  Group va yerli saglamliq va tohliikasizlik tagkilati

*  Saglamliq va Tohliikassizlik kampaniyalari va tolimlori

9LAQ®

Daha strafli molumat ii¢iin Group-un Saglamliq ve Tshliikssizlik sobasi ils alage saxlayin.
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