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STRAF MUHIT UZRO QLOBAL SiYAsaT

M9ZMUN

Qlobal piva va icki sirkoti olan Carlsberg Group uiglin ekoloji
dayaniqliliq son deracs vacibdir. Bizim xammal vo
inqrediyentlorimizin b8yuk hissasi birbasa tobistdon oldo
edilir vo biznesimizin davamli uguru birbasa otraf muhitin
saglamlig1 ilo baglidir. Buna gora do biz daim faaliyyst
gostordiyimiz straf mithito vo comiyyats tosirimizi azaltmagq ticlin
yollar axtaririq.

Carslberg Group ekosistemlorin toqdim etdiyi
xidmatlorin vo onlarin asasini togkil edon
biomiixtalifliyin basa diisiilmasi, qorunmasi vo
geniglondirilmoasinds oynadigimiz mihim rolu
qiymotlondirir. Buna gére do biz davamli olaraq tobii
resurslarm istifadasini optimallagdirmaga, mohsul vo
foaliyyatimizi hoyat dovrii baximindan nozardon
kegirmaya, eloca do moahsullar, materiallar vo
texnologiyalari uzunmiiddstli dayaniqli inkisafa t6hfs
veracok sokilda inkisaf etdirmoys va istifads etmoya
calisiriq.

Bizim dayaniqliliq programimiz materiallarin
todariikiindon baglayaraq qablagdirma, istehsal,
paylanma, satis vo bazara ¢ixarilma
morhalalorindan kegorak mohsullarin istehlakina
gador dayer zanciri boyu faaliyystimizin tasirlorinin
qarsisini alan ambisiyali hadoflor goymagla
dayaniqli inkisafa olan bagliligimizi aydin sokildo
vurgulayir.

BIZIM OHDOLIYIMiZ

Otraf Muhit Siyasotinin moqgsadi Carlsberg-in ESG
programi olan «Birlikdo SIFIRA Dogru va daha
iroli» programinda tosvir edildiyi kimi 2030 va
2040-c1 illera gadar qoyulmus ambisiyali hadaflor
ilo dostoklonorok otraf miihit U¢lin potensial
risklorin qargisini almaq ve onlara nazarat
etmokdir.

Carlsherg Group ESG-ys yanagmamizi
davamli olaraq giymatlondirmays vo
tokmillogdirmaya, eloca da bu yanagmani
daima yenilomayo sadiqdir.

BU SIYASOT KIMLOR
UCUN NOZ9RD?d
TUTULUB?

Bu siyasot diinya tizro Carlsherg Group-un biitiin
miiossisalorinin rohborliying, is¢ilorine vo podratcilarina
totbiq edilir. Bu Siyasot hamginin ziyarotgiloro vo Group-
un isgilori vo ya agentlori xarici mokanlarda isloyarkon
do tatbiq edilir. Biz tachizat¢ilarimizdan va
torofdaglarimizdan buttin miivafig ekoloji qaydalara riayat
etmolarini vo atraf miihit tizro foaliyyatlorinin, idaraetmo
proseslarinin va tasirlorinin bizim hadaflarimizo uygun
oldugunu gostormoklorini talab edirik.

BU SIYASOTIN 9SAS
PRINSIPLORI

Carlsherg Group straf muhitin dayaniqliliginin onun
isinin uzun middatli uguru U¢lin vacib oldugunu gabul
edir, ¢lnki onlarin isi tobii resurslardan ciddi deracodo
asihidir. Sirkat resurslardan istifadssini optimallagdirmag,
biomiixtoalifliyi gorumag, eloco do amosliyyatlarina vo
mohsullarma hoyat dovriine osaslanan yanagma totbiq
etmoklo otraf miihits tosirini minimuma endirmaya
calisir. Carlsberg Otraf miihit, Sosial va idaroetmo (ESG-
Environmental, Social and Governance) programi olan
«Birlikdo SIFIRA dogru vo daha irali» vasitasilo
dayaniqli inkisaf, risklorin qarsisinin alinmasi vo otraf
muhit faaliyystinin davamli tokmillagdirilmasi mogsadilo
bitln dayar zanciri tizra ambisiyali hadaflor miiayyon
edir.
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TOLOBLOR

1.0HDOLIKLOR

1.1 Homiso mévecud ganun va gaydalara riayot
etmok.

1.2. Davamli olaraq straf miihit standartlarimiz1
tokmillogdirmok.

1.3. Strategiyamiz, hadaflorimiz vo onlarla slagsli
magsadlarimizls bagli tinsiyyst qurmaq va

onlar1 hayata kegirmak.
1.4. Otraf miihitde qozalari sifira endirmak vo otraf

miihits tosirimizi azaltmaq moagsodilo davaml
sokilda risklorin azaldilmasi iizorinds islomok.

1.5. Sertifikatlagdirilmis otraf miihit tizro
idaraetma sistemimizi qorumag.

1.6. Ohdoliklorimizi yerino yetirmok iigiin zoruri
olan toskilati qabiliyystlorimizi yaradib
gorumagq va resurslari tomin etmak.

1.7. Hadoflar va asas foaliyyst gostaricilari
miiayyan edarak otraf miihit foaliyystini
tokmillosdirmok, foaliyyoato nozarat etmok
vo otrafla miihitlo bagli aspektlor vo
molumatlar iigiin giiclii idareetmo nozarati

totbiq etmoak.
1.8. Sohmdarlarla soffaf va effektiv sokildo

tinsiyyot qurmag..

2.ISO SERTIFIKATLASDIRMASI
VO INTEQRASIYA OLUNMUS
IDARSETM®O SISTEMI

2.1. Carlsherg Group-un istehsal vo tochizat
zoncirinin idars edilmoasi ISO 14001-5 uygun
olaraq sertifikatlagdirilmalidir va miisyyan
edilmis straf mihit idarsetma tocriibalorina riayat
etmolidir.

3.ENERJI

3.1. Carlsberg Group bitlin enerji manbalorindon
mimkiin gadar samarsli sokilds istifads etmays vo
istixana gqazlarinin emissiyalarini, eloca do sas, qOXu vo
digor narahathqlar il bagli emissiyalar1 azaltmaga
calisir.

3.2. Carlsberg Group miitomadi olaraq karbon gazi
izinin azaldilmasi magsadilo amsliyyatlarimizda
barpa olunan enerjinin totbiqi imkanlarimni
giymoarlandirir va enerjidon istifadomizi tadricen
barpa olunan manbalars kegirmays ¢alisir.

3.3. Carlsberg Group innovasiyani tosviq etmok, enerji
somoaraliliyi programlarini tatbiq etmak, barpa
olunan enerjidon istifadoni artirmagq vo tachizat
zonciri boyu otraf miihits tosiri azaltmag Uglin
tochizatgilar vo miistorilor ilo amokdasliq edir.

4.1QLIM DOYISIKLIYI Vo
DAYANIQLILIQ

4.1. Carlsberg Group iglim dayisikliyinin tasirlorini
azaltmagq va doyer zenciri tizrs iqlim dayanigliligini
artirmaq UgUn tosabbiis gostarmaya calisir.

4.2. Carlsberg Group Elma Osaslanan
Hodoflar tagabbiisiiniin ¢argivasing
uygun olaragq miiayyon edilmis
hadoflarle alagali sakilds davamli olaraq
doyar zonciri tizrs emissiyalar1 azaltmag
iizorinda islayir.

4.3. Carlsberg Group Elms 9Ssaslanan Hadaflar
tosobbiistiniin talablarins uygun olaraq
tokmillogmolori tosviq etmak vo
ohdaliklori miioyyon etmok UgUN
tochizatcilar vo xidmot tominatgilart ilo
omokdasliq edir.

5.SU V@ CIRKAB SULAR

5.1. Carlsberg Group suyun samaraliliyi,
¢ixarilmasi, istehlaki vo axidilmasi kimi mévzulara
diqqgat yetirorak foaliyyot gostordiyimiz icmalarda
suyun davaml istifadosins nail olmaga caligir.
Carlsberg suyun ¢ixarilmasi, istifadasi va axidilmasma
miitomadi olaraq nazarat edir vo davamli sokilds tatbiq
olunan an yaxst tacriibslori tokmillagdirmok va totbiq
etmok Uglin ¢alisir.

5.2. Carlsberg Group faaliyyst gostordiyimiz biitiin
orazilords suyun uzun miiddst mévecud
olmagini tomin etmak (iglin “su riski olan
orazilords (Su ehtiyatlari tizorinds yiiksok
tozyiq olan arazilor do daxil olmagla)" vo "su
qutlig1” olan arazilorde miitomadi olaraq
tosirimizi giymatlondirir vo miivafiq todbirlor
gorar.
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TOLOBLAR (DAVAMI)

5.3. Su ehtiyatlar {izerinds yiiksak tozyiq olan
arazilardo Carlsberg Group yerli icmalarla
omokdasliq edorak onlarin Su hévzalarinin
idars olunmasina an yaxsi sokilds neca
dastok ola bilacayimizi basa diismok
magsadilo suyun barpasi layihalorini hayata
kegirmakls pive zavodlarimizda istehlak
olunan su ehtiyatini barpa edoacokdir.

5.4. Carlsberg Group faaliyystimiz naticesindo
yaranan cirkab sularin ganunvericiliyin
taloblorina uygun olarag tomizlanmasini
tomin edir. Bu, ya arazids olan ¢irkab su
tomizloms qurgusuda, ya da arazidon kenarda
olan baladiyys / sanaye ¢irkab su tomizlomo
qurgusunda yerina yetirilir.

5.5. Carlsberg Group tochizatgilari su

ehtiyatlarini qgorumaga tosviq edir.

6. TULLANTILAR VO YAN
MOHSULLAR

6.1. Carlsberg Group resurslarin qorunmasi va
torpag, su vo havanin ¢irklonmasinin garsisini almag
tcun tullantilarin meydana galmasini aradan
qaldirmaq vo ya azaltmaqg/ minimuma endirmok
ucln calisir.

6.2. Carlsberg Group pivebisirmenin yan
mohsullarmi yem materiali, torpaq
tokmillagdiricisi vo ya barpa olunan enerji
moanbasi Kimi, yaxud digar istonilon innovativ
hallar kimi istifado etmoys caligir.

6.3. Carlsberg Group torpaqglarin nozarstsiz
doldurulmasinin vo ya orazids / araziden
konarda tullantilarin nozaratsiz idars edilmasinin
har hansi formasinin garsisini almagi hadafloyir.

6.4. Carlsberg Group tokrar emal edils bilmayan
tullantilarin azaldilmasina va dovriyysnin
artirilmasina sadiqdir.

7.QABLASDIRMA

7.1. Carlsberg Group gablagdirma materiallarinin
istehlakini azaltmaq va tokrar istifads oluna bilon
gablagdirmanin payini artirmaq Uglin daim
torafdaslari ilo isloyir. Carlsberg Group straf miihito
tosirlori minimuma endirmoak Uctin davamli gokilda
yalniz tokrar emal oluna bilon gablagdirmanin
secilmasing galigir.

7.2. Carlsberg Group straf miithito daha az
tosir edon gablagdirma materiallarinin
moasuliyyatlo oldo edilmasini tomin
etmok Ugln tochizatgilar ilo omokdasliq
edir.

7.3. Yeni gablagdirma névlori bazara toqdim
edilmoazdon avval, onlar hoyat dovriinin
qiymatlondirilmasindon (LCA) va ya oxsar
ekoloji giymotlondirmadan kegmalidirlar.

7.4. Carlsberg Group istehlakgilara yonalmis osas
qablasdirmalar Ugun yeni, ekoloji cohatdon
tomiz depozit geri gaytarma sistemlorini
tokmillagdirmok va totbiq etmokds faal rol
oymaga sadiqdir.

8.XAMMAL

8.1. Carlsberg Group barpaedici tocriibslari tatbiq
etmok U¢ln va Carlsberg-o ¢atdirilan xammalin
davamli gokilds alds edilmasini, mivafiq
sertifikatlara vo otraf miihits tosiri azaltmag ti¢lin
todbirlors uygun olmasini tomin etmok moagsadilo
davaml sokildo tochizatgilar ilo amokdasliq edir.
Carlsberg Group dayar zoncirimiz boyu
biomiixtalifliys vo ekosistemlors shomiyyatli faktiki
va ya potensial tasirlori olan mohsullarin,
komponentlarin, yaxud xammallarin izlonmo
qabiliyyetinin artirilmasini dostakloyir. Xammallar
igarisindos Carlsberg Group diggatini asason taxil
ciicartisi, arpa, bugda, sorbat, sokor, diyi, qargidali
va mayaotuna yonaldir.

8.2. Carlsberg Group biomiixtalifliys vo
ekosistemlors tosirlorin
giymatlondirilmesinds faktlara osaslanan
yanagma totbiq edir va tosirin
giymatlondirilmesina iglim doyisikliyi,
torpaq istifadosinds doyisiklik, sirin sudan
istifads va ¢irklonma Kimi bir sira
movzular: daxil edir. Bu, xiisusils,
xammallar va gablagdirma sahasine uygundur,
¢uinki su yollarina, torpaga vo biomiixtalifliya
potensial tasirlar mévcuddur.
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8.3. Carlsberg Group 31 dekabr 2025-ci ils godar
mesolorin qirilmasi ilo bagli asas xammallari tizra
mesolorin qirilmasinin garsisini almagi 6hdasina
gotarar.

9.SORMAYOLOR VO SATINALMALAR

9.1. Carlsberg Group bu Siyasatin shato etdiyi butin
saholor daxil olmagla, straf miihito shomiyyatli tosir
gostaran islorin planlasdirilmasi, hesablanmasi vo hoyata
kecirilmasi zamani sormayslorin vo satinalmalarin ekoloji
aspektloring Ustlnlik verir.

9.2. Carlsberg Group enerji baximindan somorali
avadanliglarin alinmasina vo enerji / ekoloji
gostaricilor Uglin tokmillegdirilmis dizayna Ustiinlik
verir.

10.MARAQLI TORSFLOR

10.1. Carlsberg Group ekoloji masalslar iizrs maraqli
taroflorimizlos agiq va qorazsiz dialoq torafdaridir va biz
vaxtagiri Xarici va daxili maraqli taroflorls yanasmamizi
ohamiyyatliliyin qiymatlondirilmasi yolu ila
alagalondiririk.

10.2. Carlsberg Group foaliyyst gostordiyimiz icmalarla
omokdasliq edarak dayaniqliliq tagobbiislarinin togviqina
dastok verir. Bunun Ugiin biz ekoloji prioritetlorimizo
uygun olaraq tochizatgilar, sonaye tizro homkarlar, geyri-
hokumat toskilatlart va dévlst qurumlari ils torafdasliglar
qururug.

QAYDA POZUNTUSU NEC®o
BILDIRILMOLIDIR

Biitin isgilorden 6z vazifolorins uygun olaraq ekoloji
talablara riayst etmalori gozlonilir. Otraf miihits
uygunluq va ya potensial pozuntular ils bagl hor
hansi masalalar daha genis uygunluq vo idaraetma
siyasating uygun olaraq, Carlsberg Group-un mévcud
daxili hesabat kanallar1 vasitasila bildirils bilar.
Masalalor barada bizo molumat verildikds, onlar1
bildiranlarin hiiquglarini qoruyacagiq vo yaxsi
niyyatlo masalo qaldiran vo ya istintaga komok edon
har kasa qarst hor hansi caza va ya intigam todbirino
yol vermoyacayik.

islorin neca arasdirildigi barado
daha otrafli malumati ehtiva edir.



https://carlsberggroup.sharepoint.com/sites/LiveByOurCompass/SiteAssets/SitePages/Learn-more-here/Speak-Up-Global-Policy---Final-June-25.pdf?web=1
https://carlsberggroup.sharepoint.com/sites/LiveByOurCompass/SiteAssets/SitePages/Learn-more-here/Speak-Up-Global-Policy---Final-June-25.pdf?web=1

STRAF MUHIT UZRS QLOBAL SIiYASST

VOZIFOLOR VO MOSULIYYSTLOR

VOZIFO / AD MOSULIYYOTLOR

Icraiyya Komitoasi Siyasat
Sponsoru (Group-un Bas icrag
Direktoru)

Qlobal Siyasat {izra Sponsor strateji nozarati tomin edon yiiksok vozifoli
rohbardir, zoruri resurslarin ayrilmasini tomin edir va siyasati icragt
rohbarlik saviyyasinds tosviq edir.

Siyasat ¢or¢ivasinin yekun tosdiqine géra masuliyyat dasiyir.

Siyasot Sahibi 9moliyyat foaliyyati iizra

icraq Vitse-Prezident)

Qlobal Siyasat Sahibi siyasotin butiin qiivveds oldugu miiddats cavabdehdir,
onun toskilatin strategiyasina, uygunluq taloblorine vo amaliyyat ehtiyaclarina
uygunlugunu tomin edir.

Inteqrasiya Olunmus Tachizat Zoncirino daxil edilmasini tomin edir vo ekoloji
risklori aradan qaldirmagq (iglin Iinteqrasiya Olunmus Tochizat Zonciri daxilindo
proseslor vo idaroetmeni miioyyen edir, lazim olduqda fcraiyys Komitosina
yeniliklor barads molumat verir.

Inteqrasiya Olunmus Tachizat Zoncirinin dayanighlq strategiyasini miioyyan
etmok, ekoloji hadaflor vo faaliyyat gostaricilorini tasis etmak U¢lin mosuliyyat
dastyir. ISO 14001 standartina uygun olaraq "Group'un ekoloji idarsetmo
sistemina nazarat edir. Butun istisna va forqliliklorin tasdiqini hayata kegirir va
onlaranozarat edir.

Group iizro Omoliyyat faaliyyatinin
Dayamqhihg

Kommunal xidmatlar va straf mihit programlarini hazirlamag, foaliyyst
gostaricilori va hodaflori hazirlamag, eloca do ekoloji standartlar va gaydalara
amal etmoak, Carlsberg-in 6hdsliklorini yerins yetirmak UgUn resurlart tomin
etmak mosuliyyati dastyir.

Group-un dayamqhligivo 9traf Muihit,
Sosial va idaraetma Masallari (ESG)

Carlsberg-in traf Miihit, Sosial ve Idaroetmo Strategiyasina Ekoloji
Siyasat tatbiq etmak UgUin moasuliyyat dastyir. Xarici maragli toraflorin
Siyasi soylor barade muvafiq va diizglin sokilde molumatlandirilmasini
tomin etmok UGUN mosuliyyat dastyir.

Region iizrs icraqi Vitse-Prezidentlor

Bu Siyasatin va slagali standartlarm miivafiq toskilatlarinda tam uygun sokildo
totbigini, eloca doa biitiin miivafiq is¢ilora bu Siyasot vo onun tolablari barada
molumat verildiyini va onlarm bu Siyasats riayst etdiklarini tomin etmok ti¢lin
mosuliyyat dasiyirlar. Is mogsadilo miivafiq risk giymoatlondirilmasinin
aparilmasina goro masuldur. Bu Siyasato riayst etmok li¢iin miivafiq resurslarin
tomin edilmosing géro mosuldur.

Bas Direktorlar / regional vo
yerli idaraetma

Oz miivafiq bdlmolori vo bazarlar1 daxilinds biitiin bolmalords vo faaliyyatlords
Siyasatin vo onunla olagali toloblorin icra edilmasine goro mosuldur.

Piva zavodlarmin direktorlar:

Oz miivafiq bdlmolori vo bazarlar1 daxilindo istehsal va logistika sahalorindo
Siyasatin va onunla slagali tolablarin icra edilmasinas gors, bagqalarina niimuna
olaraq rahbarlik etmaya gora, elaca do Siyasatin kifayst godar basa diistilmasi va
ona riayat edilmasina gore masuldur.

Carlsberg-in bitin bélmalori iizra
menecelor / direktorlar

Basqalarina niimuns olaraq rahbarlik etmays gors vo miivafiq bolmolari
daxilindo Siyasatin kifayat qodar basa diisiilmasi vo ona uygunlugu tomin
etmays gbro mosuldur.

Ziyaratgilor do daxil olmagla,
Carlsberg Group-un bitin
qurumlarinin rahboarliyi, is¢ilori vo
podratcilar:

Siyasato riayst etmok vo har hansi miisahids edilon gaza va hadisonin
bildirilmasino géra mosuldur.
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IMS (Integrated Management System)

Inteqrasiya Olunmus Idaroetmo Sistemi. 1SO 9001, 1SO 14001 vo ISO
45001 standartlar: daxildir.

ESG (Environmental, social and governance)

Otraf mihit, sosial va idarsetma.

KPI (Key performance indicator)

Osas foaliyyat gostaricisi.

YAYINMALAR

Har hanst bir istisna hali olmadiqda, yaxud Siyasat
acig-aydin totbiq edilo bilmadikds bu Siyasot ilo bagli
heg bir istisna tomin edilo bilmoz. Istisnalar ilo bagh
bitlin sorgular Siyasat sahibina yazili sokilds tagdim
edilmolidir. Siyasat sahibi har bir sorgunu fordi olacaq
qiymotlondirmoali vo gorar vermalidir. Verilmis
istisnalar muvafiq sokildo geyd olunmali vo
sonadlosdirilmalidir.

Bu Siyasat ilo milli ganunlar va ya digar tatbiq edilon
standartlar arasinda har hansi bir uygunsuzluq olsa, daha
sart toloblar totbiq edilocok. Bu Siyasatin miiddoalart ilo
milli ganunvericilik va ya digar tatbiq olunan standartlar
arasinda uygunsuzluqlar Group sirkatlari il birlikdo
Carlsberg Korporativ Ofisi tarafinden giymatlondirilmalidir.
Bu yaxinlarda Carlsberg Group-a qosulan sirkatlor integrasiya
dovril arzinds Siyasatin miiddsalarindan azad oluna bilarlar.

O9LAQO

Daha otrafli malumat iigiin, Group-un Inteqrasiya Olunmus Tochizat Zonciri Dayaniqlilig1 s6basi ilo oalage saxlaym.

NECO NO9ZARST EDIRIK?

Biz bu Otraf Mihit Siyasatino riayat edilmosino foaliyyati
izlomays, uygunlugu dostoklomays vo davamli
tokmillagmoni tagviq etmoys kdmok edon mdveud daxili
proseslor vasitasila nozarat edirik. Otraf muhit
6hdoliklarimiza vo doyisen tonzimlayici toloblora
uygunlugu tomin etmok U¢UNn nozarat mexanizmlori
mdovcuddur vo mivafig bolmalar va is soviyysloti tizro
miintozom olaraq hoyata kegirilir. Bu siyasots riayot
etmoamok intizam tadbirlarine sabab ola bilar.

SIYASOTS YENIDSN
BAXILMASI

Bu siyasoto zoruri hallarda ve on azi ildo bir dofs yenidon
baxilacaq vo yenilonocok. Icra Komitosinin mivafiq siyasot
sponsorunun tasdiqi ila istonilon vaxt doyisiklik edils bilar.
Ogor bu siyasatin ingilis dilindaki versiyast ilo torctima
edilmis versiyasi arasinda hor hansi uygunsuzluq yaranarsa,
ingilis dilindoki versiya Ustunlik toskil edacok. Yenilonmayo
g0ro mosuliyyat Siyasots aiddir.

OLAQSOLI SIYASSTLOR
VO TOLIMATLAR

»  Tochizatgi vo Lisenziya Sahiblori liglin Davranig
Kodeksi

»  Carlsberg-in ©maliyyat Tolimatlari

*  Saglamliq vo Tohliikasizlik Siyasati

»  Omlak itkisinin qarsisin1 almagq tizro standartlar
(comi 21)

*  Sigorta Tolimat

+  Bohranidaroetmosi Siyasoti

»  Ticarot Sanksiyalarin1 Yoxlama Siyasatino Olavs 1
- Olkolorin Siyahisi

*  Ticarat Sanksiyalart Malumati va Yoxlama
Naticalori Cadvali
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