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1. GIRIS

Carlsberg Group etik is praktikalari va dayanigliliq vasitasila comiyyata va atraf
miihita miisbat téhfa vermaya calisir. Bu Kodeks tachizat zancirinda risklarin
azaldilmasina va saffafligin artirilmasina yonalmis tachizatgilar, xidmat
taminatcilari va lisenziatlar tigiin minimum standartlar miiayyan edir. istehsal va
satis zancirimizls ortaq sakilds insan hiiquglari va straf mihitin gorunmasini
tasviq edarak beynalxalq standartlara va milli ganunlara uygun olaraq insanlara va
planeta manfi tasirlari miiayyanlasdirmays, qarsisini almaga va azaltmaga
cahsiriq.

Carlsberg Birlasmis Millatlar Taskilatinin Umumdiinya insan Hiiquglari Bayan-
namasina, BMT-nin Biznes va insan Hiiquglari izra Rahbar Prinsiplarina va i9iT-
nin Masuliyyatli Biznes Davranisi (izra Talimatlarina riayat edir. BMT-nin Qlobal
Sazisini imzalayan 6lka olaraq biz onun dord asas prinsipina sadigik: insan
hlquglari, amak, atraf mihit va korrupsiyaya garsi miibariza. Kodeks BMT-nin
Qlobal Sazisinin On Prinsipi, Etik Ticarat Tasabblisiinin (ETT) 9sas Kodeksi,
Beynalxalg @mak Taskilatinin (B3T) prinsiplari va iSO 14001 kimi beynalxalq
standartlara cavab verir. Bundan alava, Kodeks BMT-nin BMT-nin Dayanigh inkisaf
Magsadlarini (DIM) dastaklayir.

Dayanigliig programimizla razilasdirilmis bu Kodeks Carlsberg-in asas ESG mévzu-
lari ila masgul olmaq va barabarsizlik, iglim dayisikliyi va su ¢atismazligi kimi
global problemlari hall etmak 6hdaliyini aks etdirir. Masuliyyatli is tacriibalarini
tatbiq etmak va comiyyata miisbat tasir gdstarmak lgilin tachizatgilarimizla
amakdasliq edirik.

Bu Kodeks material manbayina gadar btlin tachizatgilara, xidmat qurumlarina va
isci qlivvasi taminatgilarina va onlarin tachizatgilarina tatbiq edilir va Carlsberg
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Group Uzvlari ila har hansi bir razilasmanin macburi bir hissasini taskil edir. Buraya
istehsal va emal tachizatgilari va xidmat taminatgilari (masalan, masgullug va
marketing agentliklari) ve marketing va satis tarafdaslari (masalan, agentlar, dis-
tribyutorlar, lisenziatlar va sponsorlug va ya amakdasliqda istirak edan digar
saxslar) daxildir. Kodeks daimi, miivaqggati, miqavilali is¢ilar v migrantlar da daxil
olmagla, tachizat zancirindaki biitiin iscilara samil olunur. Carlsberg bu Kodeksi
vaxtasiri nazardan kegiracak va lazim oldugda har hansi bir dayisiklik barada
tachizatgilari xabardar edarak yenilayacakdir.

Tachizatgllar faaliyyat gostardiklari bazarlarda bitin mivafiq ganun va gaydalara
riayat etmali va miimkiin oldugda mahsullarinin satildigi bazarlarda ticarat
talablarina cavab vermalidirlar. Milli standartlarin fargli oldugu yerlarda tachi-
zatgilar 6lkanin hliqugi ¢arcivasina zidd olmadan isgilarin va atraf mihitin qorun-
masi lgln an ylksak standartlara cavab vermalidirlar. Tachizatgilar 6z
faaliyyatlarinda va tachizat zancirlarinda bu Kodeksa va tatbiq olunan ganunlara
uygunlugu nimayis etdira bilmalidirlar.

Tachizatglilar Carlsberg prinsiplarina uygun siyasat aparmaga tasviq olunurlar. Bu
Kodeks dayaniglilig va etikada uygunlugu va davaml takmillasdirmani tasviq edan
macburi talablar va an yaxsi praktikalari ehtiva edir. Carlsberg 6zlini
giymatlandirma, audit va ya digar monitoring Gsullari ile uygunlugu yoxlamaq
hiququnu 6zlinda saxlayir. Tachizatgl uygunlug yoxlamasi ila bagh xarclari
6damakdan masuldur.

Tachizatgl Carlsberg ila is alagasina baslamazdan avval, migavile miiddati arzinda
va ya xidmatlarin yenilanmasi va ya dayisdirilmasi zamani biz kompleks yox-
lamanin mixtalif metod va yanasmalarini tatbiq eds, o climladan Sedex tzvliyi



va SMETA auditi va ya oxsar auditin apariimasini talab eds bilarik. Audit da daxil
olmagla, bu yoxlamalarla amakdasligdan imtina bu Kodeksin pozulmasi kimi
giymatlandirilir. Har hansi bir isa baslamazdan avval narahatliglar hall edilmalidir.
SMETA auditi va ya oxsar audit apararkan Sedex tarafindan miayyan edilmis
bitun kritik va ciddi uygunsuzluglarin Carlsberg ila razilasdiriimis middat arzinda
aradan galdiriimasini talab edirik. Carlsberg Kodeks va miqavils sartlarina riayat
olunmasini tamin etmak Uglin istanilan vaxt, avvalcadan bildirisla va ya bildiris ol-
madan tachizatcilar yoxlamag hiququnu 6ziinda saxlayir. Bu yoxlamalar zamani
tam amakdasliqg macburidir va Carlsberg hassas ve miilkiyyata aid malumatlarin
diizgiin idars olunmasina zamanat verir. Tachizatgilar hamginin bilmalidirlar ki,
Carlsberg 6z milahizasina gora alternativ va ya ekvivalent audit tanzimlamalari
gabul eds bilar.

Bu Kodeksin universal talablarina alava olaraq, insan hliquglari va atraf mihit
risklari ssbabindan xlsusi mahsullara daha sart qaydalar tatbiq oluna bilar va har
hansi bir miinagisa halinda bu gaydalara Gstinlik verilir. Carlsberg bu gaydalari
mitamadi olaraq nazardan kegirir va tachizatcilara alatlara va yenilomalara giris
imkani verir. Sakar va kobalt kimi bazi mahsullar daha yiiksak etik standartlara
uygun olaraq 1-ci saviyyadan yuxari sertifikat talab edir.

Carlsberg tachizatgilarla uzunmiddatli, saffaf miinasibatlari giymatlandirir va agiq

Unsiyyat va inkisaf imkanlari vasitasila uygunlasmani dastaklayir. Tachizatgl bu Ko-

deksi pozarsa, diizaldici tadbirlar taleb olunur va Carlsberg uygunlug yoxlamasi
aparmagq va standartlara amal edilmadiyi taqdirda miiqgavilalara xitam vermak
hlququnu 6zlinda saxlayir. Lazim galarsa, Carlsberg ESG malumatlari da daxil
olmagla, malumatlari dovlat organlarina va ya Uglinci taraf auditorlara 6tiira
bilar.
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Tachizatgl bu Kodeksin va ya tatbiq olunan ganunlarin pozulmasi olub-olmadigin-
dan va tachizat¢imiz va ya iscilarimiz tarafindan toradilib-téradilmadiyindan asili
olmayaragq, Carlsberg ila alagali va ya ona tasir edan har hansi iddia edilan va ya
tasdiglanmis ganun pozuntularini bildirmak vazifasi dasiyir. Bu masalalarin bild-
irilmasi Carlsberg-in problemlari effektiv sakilda hall eda bilacayini va bitiin is
minasibatlarimizda yiiksak saviyyada vicdanlhligi goruya bilacayini tamin edir.

Tachizatginin 6z hesabat mexanizmlarindan alavs, Carlsberg tachizatgiya ve onun
iscilorina asagidakilar da daxil olmagla, resurslara ¢ixis imkani verir:

24/7 slcatan olan mustaqil Speak-up xatti

iR, hiiquqi va ya bazar niimayandasi

E-poct: SpeakUp@Carlsberg.com



https://app.convercent.com/en-US/LandingPage/aafe807e-5828-ec11-a985-000d3ab9f062
mailto:SpeakUp@Carlsberg.com
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2. iDARDETM®O SISTEMLORI

Tachizatgilar bu Kodeksin pozulmasinin garsisini almaq va aradan galdirmag, in-
sanlara va planeta manfi tasirlari azaltmagq tglin effektiv idarsetma sistemlari
yaratmali va saxlamalidirlar. Bu idaraetma sistemlari risklari miayyanlasdirmak,
problemlarin kék sabablarini aradan galdirmaq va bu Kodeksin biitiin mivafiq
ganunlarina, gaydalarina va prinsiplarina amal olunmasini tamin etmak tg¢iin
hazirlanmis zaruri strategiyalari, siyasatlari, proses ve manbalari shats etmalidir.
Tachizatcilar uygunlugu niimayis etdirmak va movcud takmillasdirma saylarini
izlamak Uclin saffaf va dagiq geydlar aparmalidirlar.

Tachizatgilar rahbarliyin Kodeksa riayat etmakdan masul olacaq béyik bir Gzviini
tayin etmalidirlar.

Tachizatgilar bu Kodeksa uygun galan va onu dastaklayan siyasat bayanatlari
gabul etmali va ictimaiyyata acgiglamalidirlar. Bu siyasat bayanatlari tachizatginin
amaliyyatlarinin mirakkabliyina va ahata dairasina uygun olmali va rahbarliyin an
ylksak saviyyasinda tasdiq edilmalidir.

Tachizatgilar bu Kodeksi 6z isgilari, tachizatgilari va xidmat taminatgilari ila
bolismali, tachizat zanciri boyunca onun prinsiplarini tatbig etmalidirlar. Bltilin
saviyyalar bu standartlara cavab vermali, saffafligi va hesabatliligi tasviq etmalidir.
Tachizatgllar, brokerlar va isa gabul agentliklari kimi vasitagilar da daxil olmagla, is
ortaglarindan uygunlugq istiqamatinda islomalarini va Kodeksin yerina
yetirilmasina mane olan harakatlardan ¢akinmalarini taleb etmalidirlar. 9hamiy-
yatli risklar askar edilarsa, Carlsberg mivafiq mal va ya xidmatlarin tachizat
zancirinda saffafliq talob eda bilar.
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Tachizatgilar bu Kodeksin talablarinin daxil edildiyindan amin olmagq tiglin BMT-
nin Biznes va insan Hiiquglari izra Rahbar Prinsiplari (BMTRP-lar) da daxil
olmagla, asas reqglament va standartlara uygun olaraq risk giymatlandirmasina
asaslanan kompleks yoxlama sistemi yaratmalidirlar. insan hiiquglari va ekoloji
vaziyyatin giymatlandirilmasi (IHEVQ) sahasinda aydin idarasetma va magsadlar
miayyan edilmalidir.

Tachizatgllar iscilari, xtisusan da evdan ¢alisanlari, kicik torpaqg miilkiyyatgilari va
miqrantlar kimi hassas qruplari proseslarina calb etmali va maraqli taraflarla
amakdaslig va maslahatlasmalar yolu ila ortaya gixan problemlari hall
etmalidirlar. Tachizatgi tarafindan yaranan va ya ona tasir edan manfi tasirlar
darhal aradan galdiriimahdir.

Tachizatgilar BMTRP-lara uygun olaraq effektiv, ganuni, algatan va saffaf sikayat
mexanizmlari yaratmali, fardi saxslarin narahathglarini ifads etmalari va insan
hlquglari va ekoloji problemlarla alagadar sikayatlara vasitalar tapmalari liglin
etibarli va maxfi bir yol tagdim etmalidirlar.

Tachizatgilar hamginin problemlari maxfi va anonim sakilda bildirmaya imkan
veran va intigam tadbirlarini agiq sakilda gadagan edan ifsagi siyasatina amal
etmalidirlar. Fardi saxslarin manfi naticalardan gorxmadan masala galdirmasini
tamin etmak Uglin bu Kodeksin talablarina uygun olmayan davranis va ya po-
zuntular barada malumat veran isgilar va ya maraqli taraflara garsi heg bir in-
tigam tadbiri goriila bilmaz.



Mimkin olduqgda, tachizatgilar 6z subpodratgilarinin va sub-tachizatgilarinin Ko-
deksa amal etmasini tamin etmali, tatbig olundugunu siibut etmali va plan-
lasdirilan naticalarin alda edilmasini tamin etmak (¢lin effektivliyini izlomalidirlar.

Tachizatgilar Kodeksin tatbigi prosesinin daim takmillasdirilmasini tamin
etmalidirlar. Kompleks yoxlama proseslari saffaf idarsetma sisteminin bir hissasi
kimi sanadlasdirilmali va ictimaiyyata agiglanmalidir.

Faydal praktika

Tachizatgilar risklari gabagcadan gérmak, uygunluq standartlarini asmagq va saffafligi artirmaq
Uiclin gabagqcil texnologiya va an yaxsi tacribalar tatbiq etmakls idaraetma sistemlarini tak-
millagdirmaya tasviq olunurlar. Onlar izlama vasitalarindan istifads edarak ve masuliyyatli tachi-
zati tamin etmak, risklari azaltmaq ticlin maragh taraflarla amakdasliq edarak tam gorinurliik
tamin etmak lgiin tachizat zanciri xaritalasdirma sistemlari hazirlamalidirlar. Tachizatgilara
garazsiz aragdirma tamin etmak li¢iin dastak ve goruma taklif edarak mustagil ifsagi mexaniz-
mlari yaratmalari tovsiya olunur.

Tachizatgilara masuliyyatli tachizat va insan hiiquglari midafiasina tohfs veran siyasat va

tacriibalari birga formalasdirmaq tgin yerli icmalar, QHT-lar va sanaye taskilatlari ils faal
sakilda islamalari tovsiya olunur. Buraya ictimai maslahatlagsmalara va sanaye standartlarinin
takmillasdirilmasina yonalmis is¢i gruplarina téhfa verilmasi daxildir.

3. 9SAS INSAN HUQUQLARI

Carlsberg tachizatgilarindan BMTRP-lar va BT Konvensiyalari kimi beynalxalq
saviyyada taninmis gaydalara uygun olaraq insan hiiquglarina riaysat etmalari
talab olunur. Tachizatgilar an azi, macburi amak, usaq amayi va ayri-segkilikla
alagali pozuntularin garsisinin alinmasi, birlasma azadliglari va torpaq
hlquglarinin gorunmasinin tamin edilmasi da daxil olmaqla, tachizat zancirlarinda
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an vacib olan insan hiiquglar risklarini va naticalarini nazara almalidirlar. Tachi-
zatcilardan 6z biznes va tachizat zancirlari Gglin shamiyyatli ola bilacak alava in-
san hiquglari risklarini miiayyan etmak va hall etmak li¢iin 6z kompleks yoxlama-
larini aparmalarini da talab edirik.

3.1 MOCBURI 9M3YiIN QADAGAN EDILM3Si

Carlsberg milli ganunlara, Palermo Protokoluna ve BST Konvensiyalarina uygun
olarag macburi amak, miasir kolalik va insan alverinin bitiin formalarini gadagan
edir. Tachizatgilar insan alveri, isganca, dovlat tarafindan tatbig olunan macburi
amak va mahkumlarin macburi amayi kimi bu standartlara, qadagan etma prak-
tikalarina riayat etmalidirlar. Mahkumlarin amayina yalniz Carlsberg-in reinte-
grasiya programi ¢argivasinda tasdiglanmasi va hartarafli yoxlanilmasi sarti ila
icaza verilir.

Tachizatgilar 6z tachizat zancirlarinds kolalik aleyhina ganunlara riayat etmali,
iscilarin fiziki va ya zehni istismar da daxil olmagqla, istismara, macburiyyats va ya
zorakiliga maruz galmamalarini tamin etmalidirlar. isgilor smak miigavilalarini heg
bir komissiya va depozit olmadan sarbast sakilda imzalamali va saxsi sanadlarini
saxlamalidirlar. Onlarin harakat azadligi mahdudlasdiriimamali va isdan maqgbul
bildirisla va heg bir caza olmadan ¢ixa bilmalidirlar.

3.2 GONC ISCILSRIN M3SGULLUGU V3 USAQ 9MB3YININ QADAGAN EDILM3Si
Tachizatgilar BOT-in Minimum Yas haqqinda 138 sayli va Usaq ©mayinin on Pis
Formalarina dair 182 sayli Konvensiyalarina riayat etmakls usaqglarin hiiquglarini
midafia etmali ve usaq amayini ciddi sakilda gadagan etmalidir. Usaq BST Kon-
vensiyalari ila icaza verilan minimum yas haddinin 14 oldugu xisusi 6lkalar istisna
olmagla, 15 yasina gatmamis va ya verilmis 6lkads islomak lg¢ilin ganunla icaza
verilan minimum yas haddina ¢catmamis (hansi daha goxdursa) istanilan bir kas
kimi miayyan edilir.

istismar edan, zarar veran va ya tahsil almaga mane olan islar da daxil olmagla,
usaqg amayi gati gadagandir. Usaq amayi hallari askar edilarss, tachizatgilar



usaqglari bu ciir islardan uzaq tutmagq tasabbislarini dastaklamalidirlar. Usaglar
aila biznesina yalniz is ylingll, yasa uygun va BIT standartlarina uygun oldugda
kémak edas bilarlar.

Bltiin iscilar an azi 15 yasinda va ya islemak l¢lin ganunla icaza verilan yasda
(hansi daha boyiik olarsa) olmalidirlar. Tachizatgilar namizadlarin yasini
tasdiglamali va ganc iscilarin (18 yasdan kicik) zararli tapsiriglara, geca islarina va
ya tahsillarina mane olan faaliyyatlara maruz galmamasini tamin etmalidirlar.
Ganc iscilarin masgullugu yerli ganunlara uygun olmali, tahsil miavinatlari ehtiva
etmali, tahliikasizlik va rifahi prioritetlasdirmalidir.

3.3 YIGINCAQ VO KOLLEKTIV SAZiS AZADLIGI

Tachizatgilar ETT-nin 9sas Kodeksina, BMTRP-lara va BaT-in 87 sayli Kon-
vensiyasina uygun olaragq, iscilarin gisas, tazyiq va ya isdan ¢ixarilma qgorxusu ol-
madan birlasmak, hamkarlar ittifaqi faaliyyatlarinda istirak etmak va kollektiv
danisiglar aparmagqg hiiquglarina hérmat etmali, bu miidafia tadbirlarinin rahbarli-
yin diggatina ¢atdiriimasini va onlara amal olunmasini tamin etmalidirlar. Tachi-
zatcilar isci taskilatlan Ggin alverisli bir mUhit yaratmali, iclas otaglari tamin
etmali, is saatlari arzinda qgarsiligli alaga qurmaga va danisiglar barads malumat
mibadilasina imkan vermali va is¢i nimayandalarina adalatli davranmali,
manbalara ¢ixis, hamkarlar ittifaqi vazifalarini yerina yetirmak lgiin bos vaxt ve
rahbarliyin dastayini tamin etmalidirlar. Homkarlar ittifaglarinin faaliyyatinin
mahdud oldugu hallarda, BoT-in 135 sayli Konvensiyasina uygun olaraq isgi
suralar kimi alternativ tamsil formalari yaradilmalidir. Tachizatgilar hamginin
ganuni tatil hiquguna hérmat etmali, caza tadbirlarindan va ya manea téradan
siyasatlardan ¢akinmali va asas problemlari hall etmak lglin isgilarin

niimayandalari ila dialoq yolu ils tatillarin garsisini konstruktiv sakilda almalidirlar.

3.4 AYRI-SECKILIK VO T9QIBIN QADAGAN EDILMSSI

Tachizatglilar irgindan, cinsindan, dinindan, cinsi oriyentasiyasindan, alillik va digar
xususiyyatlarindan asili olmayaraq yalniz ganuni meyarlara asaslanaraq biitln isa
gabul gararlarinda ayriseckiliyin olmamasini tamin etmalidirlar. is yerinda
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tahlikasiz va qarsiligl hormatin oldugu bir atmosfer yaratmaga kémak edarak
iscilari tazyiq, zorakilig, sui-istifada va ya tahdidlardan gorumalidirlar. Ayri-
seckilik, tazyiq, etik va intizam tadbirlari ils bagh aydin gaydalar miayyan edilmali
va bitlin is¢ilarin diggatina ¢atdiriimalidir. Bundan alavs, tachizatgilar cins, yas,
madaniyyat va hayat tarzi kimi sahalarda muxtalifliyi deyarlandirarak muxtalifliyi,
barabarliyi va inklizivliyi dastaklayan siyasat va programlar hayata kegirarak
barabarliyi va inkluzivliyi tasvig etmalidirlar.

Faydal praktika

Tachizatgilara tachizat zancirindaki azliglar va ya hassas gruplar lglin ayri-segkilik va tazyiq risk-
larini giymatlandirmak Ugtlin iscilarin muxtaliflik va inkltzivlikla bagh raylarini toplamalari tovsiya
olunur.

Tachizatgilara Carlsberg-in liderlik saviyyasinds gender balansini yaxsilasdirmag 6hdaliklarina
uygun olaraq gender barabarliyi va gadinlarin salahiyyastlarinin artirlmasi da daxil olmagla,

miixtaliflik, barabarlik va inkliizivlik (MBI) magsadlarini tayin etmalari tévsiys olunur.

3.5 TORPAQ HUQUQLARINA HORMST

Biznes tarafdaslarindan onlarin faaliyyatlarindan va tachizat tacriibalarindan
tasirlanan fardi saxs va icmalarin torpag, mesa va sudan istifada hiiquglarina
hérmat etmalari talab olunur. @mlak va ya torpagq istifadasi il alagali butin
masalalar, o climladan har hansi kéglirmalar va ya istifadaya dair razilasmalar
sarbast, avvalcadan va malumatli raziliq prinsiplarina uygun olmal va
midqavilalarda saffafligi ve tam agiglamani tamin etmalidir. Biznes tarafdaslari
torpaglarin als kegirilmasi ila bagl har hansi tacriibalardan ¢akinmalidirlar. Biitiin
lazimi ekoloji icaza, tasdiq va geydlar lazimi qaydada alinmali, quivvada
saxlanilmali, mihafiza edilmali va qorunmalidir.



4. IS SORAITI

Tachizatcilar milli ganunlara, senaye standartlarina va BST Konvensiyalarina riayat
etmakls adalsatli, tahlikasiz va garsiligl hérmatin oldugu bir is saraiti tamin
etmalidirlar. Buraya is vaxtinin tanzimlanmasi, minimum va/va ya kollektiv
razilasdiriimis amak haqqi va miavinatlarin 6danilmasi va ganuni macburi amak
migavilalarinin taklif edilmasi daxildir. Tachizatcilardan iscilarin hliquglarini
gorumag va masuliyyatli bir is mihiti yaratmagq t¢ilin bu standartlara riayat
etmalari gozlanilir.

4.1 iS VAXTININ iDARD EDILM3Si

Tachizatgllar iscilarin midafiasinin giiclandirilmasina Ustlinlik verarak is saatlari
ila bagh milli ganunlara, kollektiv miqavilalara va sanaye standartlarina riayat
etmalidirlar. is vaxti haddindan artiq olmamali va alava vaxtda islama kéndilli
olmali va ganun va ya kollektiv razilasdiriimis hadlar ¢argivasinda hayata
kegcirilmalidir. BT va ETT standartlarina uygun olaraqg standart is saatlar haftads
48 saatdan, alava vaxt da daxil olmagla, maksimum 60 saatdan ¢ox olmamalidir.
istisna hallarda, 60 saati kegmaya icaza verilir, ancaq yalniz milli ganunvericiliya,
kollektiv miqavilalara ve amayin mihafizasi va tahliikasizliyi tadbirlarina uygun
oldugda va maksimum istehsal va ya fovgalada hallar kimi gozlanilmaz hallarla
asaslandirildiqda. isgilar haftads an azi bir giin v ya milli ganunvericilikls icaza
verildiyi tagdirda, 14 ginlik middatda iki glin istirahat etmalidirlar.

4.2 3MIK HAQQ! V@ MUAVINSTLIRIN ODINILMSSI

Tachizatgilar standart bir is haftasi Gglin amak haqqi ve miavinatlarin milli htiqugqi
standartlara, kollektiv razilasdiriimis tariflara va ya sanaye meyarlarina cavab ver-
masini va ya onlari asmasini (hansi daha yliksakdirsa) tamin etmalidirlar. @mak
haglar mitamadi olaraq 6danilmali va amak haqqi cadvali ils tasdiglanmalidir.
iscilar masgulluq sartlari va amak haqqi, o ciimladan har hansi tutulmalar barads
aydin yazili malumat almalidirlar. intizam tadbiri kimi va ya ganunla nazarda tu-
tulmayan amak haqqi tutulmalari gadagandir. Tachizatgilar sosial taminat, sigorta
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va xastalik mazuniyyati, valideyn mazuniyyati kimi miavinatlar hagginda
miiddaalar da daxil olmagla, amak ganunlarina riayat etmalidirlar. Onlar hamginin
subpodrat va ya digar sxemlarla bu 6hdaliklardan yan kegmakdan da
cakinmalidirlar.

Faydal praktika

Tachizatgilar miivaqqgati ve muqavilsli isgilar da daxil olmagla, butin isgilar tglin yagayis mini-
mumuna ¢atmagq Uglin aglabatan say gostarmaya tasviqg olunurlar.

4.3 MUNTSZOM MISGULLUGUN TOMIN EDILM3SI

is va ya xidmatin baslangicinda tachizatgilar biitiin isgilara basa diisdiiklari dilda
tartib edilmis ganuni macburi bir miigavils taqdim etmalidirlar. Bu miigavilada
isin adi, gézlanilan amak haqqi, is vaxti, bildiris miiddati, mlavinatlar, mazuniyyat
hiquglari, sartlar va har hansi intizam va sikayat mexanizmlari kimi asas malu-
matlar olmaldir.

BUtin mivaqggati masgulluglar mévcud milli emak ganunvericiliyina uygun olma-
hdir.

Faydali praktika

Tachizatgilara bilik va bacariglarini artiran miintazam talimlar taklif edarak isgilarin davamli

pesakar inkisafini tagviq etmalari tovsiys olunur. Talim imkanlarina genis ¢ixis tamin
etmakla tachizatgilar iscilara ylksalisda kdmak eda bilarlar. Tachizatgilara davamli béyiima
va inkisafi tagvig etmak magsadila olan bu tasabbislarin tasirlarini izlomak va
aivmatlandirmak tictin sav gbstarmalari tovsiva olunur.




5. SAGLAMLIQ V3 TOHLUKSIZLIK

Tachizatgilar BOT-in isda 9sas Prinsiplar va Hiiquglar hagqinda Bayannamasi da
daxil olmagla, bitiin mivafiq ganunlara, qaydalara va sanaye standartlarina
riayat etmakla saglamliq va tahlikasizlik lizra sart standartlara riayat etmalidirlar.
Buraya tahllkasiz is mihitinin, uygun yasayis saraitinin tamin edilmasi va kimyavi
maddalarin va tahlikali elementlarls effektiv islama daxildir. Tachizatgilar isgilari,
ziyaratgilari va atrafdaki icmalari zarardan qorumaq lgiin fovgalada hallara cavab
prosedurlari da hayata kecirmalidirlar.

5.1 @M3YIN MUHAFiZ3Si Vo TEXNiKi TOHLUKSSIZLIK

Tachizatgilar bitin iscilar, subpodratcilar va ziyaratgilar G¢lin tahlikasiz bir is
mihiti tamin edarak BaT-in @mayin Mihafizasi va Texniki Tahlikasizlik hagginda
155 sayli Konvensiyasi da daxil olmagla, saglamliq va tahlikasizlik sahasinda
tatbiqg olunan bitiin ganunlara, gaydalara va sanaye standartlarina riayat
etmalidirlar. Saglamliq va tahllkasizlik Gizra masuliyyat ham tachizatgl, ham da
miiassisa saviyyasinda ali rahbarliya havals edilmali, amayin mihafizasi va texniki
tahlikasizlik siyasatlarina nazarat, gaydalara uygunluq va har hansi bir problemi
hall etmak Uglin tacili tadbirlarin goriilmasi tamin edilmalidir. Tachizatgilar isgilar
Ugun yazili bir amayin mihafizasi va texniki tahlikasizlik siyasati va risklari mini-
muma endirmak Uglin gender asash prosedurlar saxlamalidirlar. Potensial
tahlikalari, o ciimladan psixi saglamliq va erqonomika ila alagali olanlari miayyan
etmak Uglin is yerinda risk giymatlandirmalari apariimali va bu risklari azaltmagq
Ugun mavafiq tadbirlar gorilmalidir. Tachizatgilar 6danissiz fardi goruyucu va-
sitalar (FQV) tamin etmali va iscilarin onlardan istifads va tahliikasiz is praktikalari
Uzra talim kegmalarini tamin etmalidirlar. Tachizatgilar va podratgilar segarkan
Carlsberg amayin mihafizasi va texniki tahliikasizlik masalalarini nazarsa alir va
miigavilalarda amayin miihafizasi va texniki tahllkasizlik tizra aydin talablar
olacagq. Carlsberg sahalarinda ¢alisan podratgilar mivafiq talimlardan kegmali,
tapsiriglarin tahlikasiz yerina yetirilmasi Gglin avadanhglarla tachiz olunmali va
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Carlsberg-in amayin mihafizasi va texniki tahlikasizlik siyasatlarina va prosedur-
larina amal etmalidirlar. Tachizatgilar va subpodratgilar Carlsberg sahalarinda
yiksak riskli faaliyyatlar Ggln is icazalari almalidirlar va bu siyasatlarin pozulmasi
carimalar va ya miigavilanin xitami ila naticalana bilar.

Faydal praktika

Tachizatgilar gabagcil tahliikasizlik tadbirlari hayata kegirmakla, guicli tahlikasizlik madaniyyati
inkisaf etdirmakla va bltlin iscilarin rifahini gorumaq tgin risk idaraetma tacribalarini davamli
olaraq takmillagdirmakla sifir-gaza prinsipli bir is yeri hadafli, saglamliga va tahliikssizliys proak-
tiv yanasma tatbiq etmaya tasviq edilir.

Tachizatgilara iSO 45001 amayin miihafizasi va texniki tahliikssizlik lizra idaraetma sistemi va ya

oxsar bir sistem tatbiq etmalari tovsiys olunur.

5.2 YERLOSM©O

Tachizatgllar iscilarin giris va ¢ixisina mahdudiyyatsiz giris imkani ila onlarin
yasayis yerlarinin yerli standartlara cavab vermasini va ya onlari asmasini tamin
etmalidirlar. Iscilar yasayis ticlin pul 6dayirlarss, xarclar magbul olmali va onlarin
maaslarinin shamiyyatli bir hissasini tagkil etmamsalidir. Mimkin olduqda, is yer-
ina va oradan tahliikasiz nagliyyat tamin edilmalidir. Yer gendera géra ayriimis
yataq, yasayis va yuma yerlari taklif etmali va zaruri hallarda ailalarin bir yerda
galmasina imkan vermalidir. Yoxlama va texniki xidmat qgeydlari saxlanmagla yerli
amayin muhafizasi va texniki tahliikasizlik gaydalarina uygun olmalidir. Yangin
tahlikasizliyi plani, o cimladan talim kegmis yangin nazaratgilari, miintazam
avadanliqg testlari va yangin talimlari hazirlanmali va isgilara ¢atdiriimalidir. Tachi-
zatgilar diizglin iglim nazarati, isiglandirma, havalandirma va yaxsi tamirli sanitar
govsagl va camasirxana tamin etmalidirlar. Saxsi asyalarin, gigiyenik yemak



Iavazimatlarinin va ya yemak gablarinin va xisusi pahriz va ya dini ehtiyaclar tG¢lin
vasitalarin etibarli saxlanmasini tamin etmak lazimdir.

Tachizatgilar xUsusils tahlikali materiallar Gglin tahliikasiz satinalma, saxlama,
islama, istifada, barpa va atma da daxil olmagla, kimyavi maddalarla isloma lizra
ciddi prosedurlara riayat etmalidirlar. Mivafiq vazifalards ¢alisan isgilar
tahlikasizlik prosedurlari Gizra talim almalidirlar. Tahliikali maddalar Gglin
tahlikasizlik pasportlari (TP-lar) yerli dildes mévcud olmali, saxlanmali va ye-
nilanmalidir. Tachizatgilar iscilari va atraf miihiti gorumagq tgilin aydin etiketlams,
tahlikasiz saxlama, dagilmalarin garsisinin alinmasi va miivafiq fardi goruyucu va-
sitalar da daxil olmagqla, muvafig nazarat tadbirlarinin gérilmasini tamin
etmalidirlar. Tachizatgilar hamginin tahliikali maddaslarin istifadasini azaltmaq va
onlari daha tahliikasiz alternativlarla avaz etmak tg¢iln ¢alismahdirlar.

Tachizatgilar amayin mihafizasi, texniki tahlikasizlik va sanaye hadisalari liglin
fovgalada hallarda faaliyyat planlari hazirlamali va bitin iscilarin bu barada malu-
matlandiriimasini tamin etmalidirlar. Onlar aydin evakuasiya marsrutlari
saxlamali, sas/vizual signalizasiya tamin etmali va iscilari ilk yardim va yangin
sondiirma lzra talimatlandirmaldirlar. Yangin va tahlikali materiallara cavab da
daxil olmagla, fovgalada hallarin naticalarinin aradan galdiriimasi Gizra talimlar
miitomadi olaraq apariimali va geydlar saxlaniimalidir.

6. O9TRAF MUHITIN QORUNMASI

Carlsberg Paris Sazisina uygun olaraq iqlim dayisikliyi va istixana gazi emissiya-
larinin azaldilmasi ehtiyacini gabul edir. Tachizatgilar iglima tasirlari minimuma
endirmak, dayanighligi artirmagq va iglim dayisikliyi, su tahliikasizliyi va digar
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ekoloji problemlarla alagali imkanlari miiayyanlasdirmakds asas rol oynayirlar.
Tachizatcilar atraf miihit ganunlarina, gaydalarina va iSO 14001 kimi beynalxalq
standartlara riayat etmali va effektiv bir atraf miihiti idarsetma sistemi (9MIS)
hayata kegirmalidirlar. Karbon emissiyalarina, sudan istifada va tullantilara
nazarat etmali va biomiixtalifliys, mesalarin qirllmasinin garsisinin alinmasina, da-
yanigh kand tasarriifatina ve masuliyyatli enerji istehlakina xtsusi diggat
yetirmalidirlar. 9traf mihitin gorunmasi Gzra tadbirlar iscilars va yerli icmalara
adalatli miinasibat da daxil olmagla, insan hiiquglarina hérmat etmali va iglim
dayisikliyinin is saraitina va madani dolanisiq vasitalarina tasirini nazara almalidir.

Tachizatgllar faaliyyatlarinin, mahsul va xidmatlarinin atraf mihita manfi
tasirlarinin garsisini almaq va azaltmaq Ugin tasabbliis gostararak bitiin mivafiq
atraf mihit ganunlarina va talablarina riayat etmalidirlar. Resurslara, enerjiys,
suya, tullantilara, karbon emissiyalarina va biomixtalifliya tasirlari izlamak va ara-
dan galdirmaq iiciin iSO 14001 kimi standartlara cavab veran giiclii bir straf
mihiti idarsetma sistemi (9MIS) hayata kecirmalidirlar. Carlsberg-a potensial
tasir gostara bilacak shamiyyatli ekoloji hadisalar va ya uygunsuzluglar darhal
bildirilmalidir. Tachizatcilar mitamadi olaraq ekoloji gostaricilar barada hesabat
vermali, 6lcila bilan taraqqgini géstarmali va saffafligi gorumalidirlar. Onlar
hamginin bitln tachizat zancirinda ekoloji standartlara riayat etmali, aydin ekoloji
siyasatlar yaratmali va onlarin effektiv icrasini tamin etmak tGclin miintazam
talimlar kegirmalidirlar.

Tachizatgilar istixana Qazlari Protokoluna uygun olaraq 6z smaliyyatlari va tachi-
zat zanciri Uzra birbasa (Tatbiq sahasi 1), dolayi eneriji ila alagali (Tatbig sahasi 2)
va digar dolayi (Tatbiq sahasi 3) CO, emissiyalarina aktiv sakilda nazarat etmali va
azaltmalidirlar. Onlar Elmi 9sasli Hadaflar Tasabbuist (EQHT) standartlarina cavab
veran Olglla bilan karbon azaltma strategiyalarini tatbiq edarak Carlsberg-in
Tatbiqg sahasi 3 hadaflarini dastaklomalidirlar. Tachizatgilar dizayn va istehsaldan
istismar muddati bitdikdan sonra atilmaga gadar mahsulun raf dmri boyunca
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emissiyalari nazara almalidirlar. Tachizatgilar Carlsberg-a Tatbiq sahasi 1, 2 va 3-
Un emissiyalari barada atrafli hesabat verilmasi da daxil olmagla, karbonun
azaldilmasi hadaflarina dogru iralilayis barada miitamadi olaraq yeniliklar tagdim
etmali va saffafligl qorumagq Ggiin ugurlari va ¢atinliklari maragli taraflarls
boltsmalidirlar.

Faydali praktika

Tachizatgilar atraf mihitin dayanigliligina sadiglik va iralilayis nimayis etdirmak tgiin karbon
izlarini camiyyata agiglamaga va azaltmaga tasviq olunurlar.

Tachizatgilara Tatbiq sahasi 1, 2 va 3 emissiyalari Gglin elmi asasl hadaflar tayin etmalari va
tasdiglamalari, xalis sifir hadaf tayin etmalari tovsiys olunur.

6.3 SU EHTIYATLARININ IDARD EDILMSI

Tachizatgllar, xtisusan da ehtiyatlari mahdud olan arazilards suyun takrar isti-
fadasi va takrar emali ila ssmaraliliyi artiraraq suyu masuliyyatls idara
etmalidirlar. @maliyyatlarinin yerli su hiiquglarina zarar vermadiyindan amin
olmali, su va sanitariya imkanlari temin etmali va tahliikasiz suya gixis
yaxsilasdirmagq tgiin icmalarla islemalidirlar. Tullanti sulari axidilmazdan avval
yerli standartlara uygun olaraq ya sahads, ya da icaza verilan obyektlarda
tamizlanmali va yerli su manbalarinin girklanmasinin garsisini almaq tgin tad-
birlar gorilmalidir. Tachizatgilar suyun istifadasi, takrar emali va emissiyalarin
azaldilmasi saylari barada miitamadi olarag hesabat vermali va samaralilik
gostaricilari va raylara asasan praktikalari daim takmillasdirmalidirlar.
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Faydal praktika

Tachizatgilara faaliyyat va tachizat yerlarinda suyun olmasi ila bagli risklari giymatlandirmalari,
yuksak risk zonalarini miiayyan etmalari va 6z faaliyyatlari va tachizat zanciri ¢argivasinda su

tahliikasizliyini hall etmak va tamin etmak tglin tadbirlar gérmalari tovsiya olunur.

6.4 TULLANTILARIN iDARSD EDILM®OSI

Tachizatgilardan atraf mihitin gorunmasi va tahliikasizliyini tamin etmak dgiin
milli gaydalara ciddi riayat etmakls tullantilarin va kimyavi maddalarin idara
edilmasinda miayyan edilmis standartlara va masuliyyatli praktikalara riayat
etmalari talab olunur. Cari an yaxsi praktikalara uygunlugu qorumagq dgiin bu
texnikalari mitamadi olaraq yenidan nazardan kegirarak va yenilayarak kimyavi
maddalari satinalmadan atmaga gadar masuliyyatls idars etmalidir. Miiayyan
kimyavi maddalar da daxil olmagqla, tahlikali tullantilar lazimi icazs olmadan zibil-
liklara atilmamali va ya sahada yandiriilmamalidir va davamli Gizvi girklandiricilarin
(DUC-lar) istifadasi atraf miihits ve saglamhiga uzunmiiddatli tasirlari sasbabindan
gati gadagandir.

Tachizatgilardan tekrar emal edila bilan, takrar istifads edila bilan, yenilana bilan
va ya kompost edila biloan materiallara Gstlinlik vermakls, tak istifadalik mahsul-
lari azaltmagi va ya tamamils aradan qaldirmagi hadaflamakla gablasdirma
tullantilarini minimuma endirmalari gozlanilir. Bundan alavas, tachizatgilar Carls-
berg-in dayanigh gablasdirma tgin saffaflig va dovrilik magsadlarini dastaklamak
Uglin takrar emal edilmis mazmunu, takrar emal olunma va kompost edila bilma
imkanini tafarrtatlandiran biitin gablasdirma materiallarinin tam inventarini
saxlamali va agiglamalidirlar.
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Faydali praktika

Tachizatgilara mahsullarin raf 6mru, paylanma va xidmat gostarilma doévri boyunca tullantilari

azaltmalari va materiallarinin karbon izini davamli sakilda azaltmagq tgln raf 6mri

giymatlandirmasi yanasmasi tatbiq etmalari tovsiya olunur.

6.5 CIRKLONMONIN QARSISININ ALINMASI

Tachizatgilar hava emissiyalari (o cimladan qoxulu maddalar), sas-kiiy ¢irk-
landirmasi, torpagin cirklanmasi (ke¢mis va ya cari girklanma risklari da daxil
olmagla), su gabulu, yeralti va yeristil sulara axidilmalar, tullantilarin emali va uti-
lizasiyasi ila alagadar mivafiq ganun va qaydalara amal etmalidirlar.

6.6 BIOMUXTOLIFLIK VO MESSLIRIN QIRILMASI

Tachizatgilar Hesabathliq Carcivasi Tagabbiisii va Ai-nin taxta va mesalarin qiril-
masi gqaydalar kimi mivafiq gaydalara uygun olaraq, tabii megalarin
cevrilmasindan gagmagq va ciddi degradasiyanin garsisini almagla mahsullarinin
megalarin girillmasina téhfa vermamasini tamin etmalidirlar. Onlar yerli va
beynalxalg ganunlara riayat edarak yasayis yerlarina zarar veran va ya novlarin
tahlika altina salan faaliyyatlardan g¢akinarak biomuxtalifliyi gorumalidirlar. Tachi-
zatcilar Carlsberg-in biomuxtalifliyin gorunmasi va mesalarin girilmasi ils miiba-
riza magsadlarini dastaklayarak uygunluq va saffafligi tamin etmak Ugilin izlenma
malumatlari tagdim etmali va lazimi say gostarmalidirlar. Kand tasarrifati
xammalina galdikds, tachizatgilar dayanigli inkisaf ve regenerasiya praktikalar
tatbiq etmali va Carlsberg-in standartlarina uygun olaraq izlenma tamin
etmalidirlar.
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Faydal praktika

Tachizatgilara resurs ssmaraliliyini artiran, tullantilari azaldan va ekoloji cahatdan temiz materi-
allarin istifadasini tasviq edan mahsul va proseslarin hazirlanmasi da daxil olmagla,
biomuxtalifliyi dastaklayan va mesalarin girilmasi ile mibarizs aparan dairavi igtisadiyyat prin-
siplarini gabul etmalari tévsiya olunur. Tachizatgilar takrar emal va takrar istifadas strategiyalari
tatbiq etmakla resurs istifadasi dovrini baglamaga ¢alismali ve megalarin girilmasina tohfs ver-
mayan masuliyyatli, sertifikath tachizatgilardan xammal tadartkiina Gstiinlik vermalidirlar.

Tachizatgilara miivafiq mahsul sertifikatlari almalari va ya Dayanigli Kand Tasarrifati Togabbusu

(DKTT) Platformasi, Mesa idaraetma Surasi (MiS) va BonSucro da daxil olmag]a, lakin bunlarla

mahdudlagsmayan taskilatlarla amakdasliq etmalari tévsiya olunur.

6.7 ENERJI

Tachizatgilar ssmarali tadbirlara Gstlinlik verarak bitiin sahalards,
avadanliglarda va tachizat zanciri marhalalarinda enerji ssmaraliliyini tasviq
etmalidirlar. Onlar dasinmada, gablasdirmada va parakanda satisda enerji
samaraliliyini artirmali, enerji ila bagh gaydalara uygunlugu tamin etmali va aktual
icazalar saxlamalidirlar. Tachizatgilar taraqqini izlemak va takmillasdirmalari
miayyan etmak Uglin daqiq aylq enerji istehlaki geydlari aparmalidirlar. Bundan
alava, barpa olunan enerjiya kegid Uglin bir plan hazirlamalidirlar.

7. BIZNES ETIKASI

Tachizatgilar btiin mivafig ganun va gaydalara amal olunmasini tamin edarak
yiksak biznes etikasi standartlarini dastaklomalidirlar. Buraya korrupsiya va
risvatxorlugun garsisinin alinmasi, hadiyyalar, ianalar va aylancalarla bagl
saffafligin gorunmasi va maraq togqusmalarinin garsisinin alinmasi daxildir. Tachi-
zatglilar tatbiq olunan ragabat ve malumatlarin gorunmasi ganunlarina riayat
etmali va atraf miihitin gorunmasi ils bagh dogru agiglamalar vermalidirlar.
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Tachizatgllar ticarat faaliyyatlori ila alagadar korrupsiyaya garsi mibariza ils bagh
bitiin tatbig olunan ganunlara riayst etmalidirlar va xiisusila: (i) har hansi bir dé-
vlat mamuruna, biznes tarafdasina va ya har hansi digar liclincl tarafs birbasa va
ya dolayi yolla dayarli bir sey vad etmak, taklif etmak va ya vermakla ganunsuz Us-
tunlik alds etmaya ¢alismamalidir; va ya (ii) ganunsuz fayda alda etmak va ya
digar sakilda biznes amaliyyatlarinin naticalarina tasir gostarmak niyyati ile kor-
rupsiya, gasb, manimsama va ya firildaggihigin har hansi basqga formasi ile masgul
olmamalidir. Tachizatgilar bitlin mivafiq iscgilarin va Uglincl taraflarin tatbiq
olunan ganunlardan xabardar olmasini vae onlara amal etmalarini tamin
etmalidirlar.

Tachizatgilar biznes gararlarina tasir gostarmak tgctlin Carlsberg Group-un isgilari
va ya digar tarafdaslari ti¢lin dabdabali hadiyyalar, ekstravagant aylanca va ya
gonagqparvarlik xidmatlari taklif etmamali, maliyyalasdirmamali va ya iana
etmamalidirlar. Tachizatcilar Carlsberg-in iscilarina taklif olunan har hansi hadiyya
va aylancanin saffaf olmasini va asaslandiriimis bir biznes mantigina malik ol-
masini tamin etmalidirlar. istanilan halda, tachizatcilar Carlsberg-in satinalma
taskilatinda g¢alisan iscilarina heg bir hadiyyas, aylancs, qonaqgparvarlik va ya
sayahat xidmati taklif etmamalidirlar.

Carlsberg-in isgilari soxsi maraglari obyektiv va Carlsberg Group-un maraglarina
uygun harakat etmak qgabiliyyatina tasir gdstars bilacayi taqgdirda maraq
togqusmasi ila Uzlaga bilarlar. Tachizatgilar bu clir maraq toqqusmasini yaradan
va ya maraq togqusmasinin mévcud olmasi aglabatan sakilda gabul edila bilan har
hansi faaliyyatle masgul olmamalidirlar. Tachizatgilar bu ciir maraq toqqusma-
larinin qarsisini almaq Ugilin darhal tadbirlar gérmalidirlar.

Carlsberg Group-un Carlsberg Tachizatgi va Lisenziatin Davranis Kodeksi

Tachizatgilar ragiblarla ragabat aleyhina miqavilalara (yazili, sifahi va ya sassiz,
masalan, sassiz qalmagq, al sixmagq, gbéz qirpmag) gosulmamali va ya magsadi va ya
naticasi raqabatin garsisini almaqg va ya mahdudlasdirmaq olan va/va ya adalstli
ticaratla bagh qiivvada olan ganunlari pozan har hansi digar faaliyyat formasi ila
masgul olmamalidirlar.

Tachizatgilar 6z mahsullari, xidmatlari va ya faaliyyatlari ile bagli bitiin atraf
mihitin gorunmasi, yasillasdirma va ya dayaniglilig iddialarinin ham istehlakgilar,
ham da miassisalar liclin dogru, aydin, saffaf va basa disiilan olmasini tamin
etmalidirlar va bu ciir iddialar etibarli, tasdiglana bilan dalillarla dastaklanmalidir.

Tachizatglilar atraf mihitin miihafizasi va dayanigliligla bagh alagalarinda
dizglnliyd va bitovltyld tamin etmak Gglin bitliin mivafiq ganunvericilik va
gaydalara amal etmalidirlar. Tachizatcilar yanlis miigayisalardan, ekoloji
magsadlar hagginda dastaklanmayan iddialardan ve ya mivafig icazs olmadan
Uclncd taraflarin tasdigini nazarda tutan iddialardan ¢akinmalidirlar. Har hansi bir
zaruri keyfiyyat malumati acig-aydin sakilda tagdim edilmalidir.

Tachizatgilar informasiya va kibertshliikssizlik, malumatlarin gorunmasi va Siile
bagl bitin tatbig olunan ganun va qaydalara amal etmalidirlar. Tachizatgilardan
mivafiq sanaye standartlarina riayat etmalari va istehlakgilarin va isgilarin saxsi
malumatlarinin, habels Carlsberg tarafindan onlara verilan maxfi is malu-
matlarinin toplanmasi, miibadilasi va istifadssinds, habela Si sistemlarinin hazir-
lanmasi va istismarinda an muasir metodlar tatbiq etmalari gozlanilir.

Tachizatgilar Si sistemlarini mdhkam, dayaniqgl va tahliikssiz olacaq sakilda

hazirlamali va saxlamalidirlar. Tachizatgilardan fardi soxslara va ya comiyyata
zarar vermayacak diriist va etik Si hazirlanmasi va istifadasinin sanadlasdirilmis
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stibutlari ila Si sistemlarini masuliyyatli va saffaf sakilda idara etmalari gézlanilir.
Tachizatgilara istehlakgilarin va iscilarin saxsi malumatlarindan va Carlsberg-in on-
lara verdiyi maxfi is malumatlarindan Carlsberg-in xlisusi va a¢iq icazasi olmadan
Si modelinin talimi va gabagcil analitika magsadlari {igiin istifads etmaya icaza
verilmir.

Carlsberg-in talabi ila tachizatgilar darhal mivafig giymatlendirmalar aparmali va
6z malumat va kibertahliikasizlik, malumatlarin gorunmasi ve masuliyyatli Si
programlari, siyasatlari va nazarat vasitalari barada malumat vermalidirlar. Carls-
berg bu bélmada geyd edilmis talablara amal etdiyini tasdiglemak giin tachi-
zatcinin siyasat va praktikalarini yoxlamag hiiququna malikdir.

Tachizatcilar 6z ticarat faaliyyatlari ils alagadar ticarat sanksiyalari va idxal/ixrac
mahdudiyyatlari ile bagl bitin tstbig olunan ganun ve gaydalara riayat
etmalidirlar. Tachizatcilar bitlin mivafiq iscilarin ve Uglinct taraflarin ticarat
sanksiyalari va idxal/ixrac mahdudiyyatlari ila bagh butiin tatbiq olunan ganun va
gaydalardan xabardar olmasini vo onlara amal etmasini tamin etmalidirlar.

Carlsberg Group-un Carlsberg Tachizatgi va Lisenziatin Davranis Kodeksi

14






	1. Gİrİş
	1.1 Öhdəlİyimİz
	1.2 Sənədİn əhatə daİrəsİ
	1.3 Uyğunluq
	Audit və ziyarətlər
	Sertifikatlar

	1.4  Problem və ya pozuntuların bİldİrİlməsİ

	2. İdarəetmə sİstemlərİ
	2.1 İdarəetmə
	2.2 SİYASƏTƏ RİAYƏT VƏ KOMMUNİKASİYA
	2.3 Kompleks yoxlama, rİsk və təsİrlərİn İdarə edİlməsİ
	2.4 Şİkayət mexanİzmlərİ və davamlı İnkİşaf

	3. Əsas İnsan hüquqları
	3.1 Məcburİ əməyİn qadağan edİlməsİ
	3.2 Gənc İşçİlərİn məşğulluğu və uşaq əməyİnİn qadağan edİlməsİ
	3.3  YIĞINCAQ VƏ KOLLEKTIV SAZİŞ AZADLIĞI
	3.4   Ayrı-seçkİlİk və təqİbİn qadağan edilməsi
	3.5 Torpaq hüquqlarına hörmət

	4. İş şəraİtİ
	4.1 İş vaxtının İdarə edİlməsİ
	4.2 Əmək haqqı və müavİnətlərİn ödənİlməsİ
	4.3 Müntəzəm məşğulluğun təmİn edİlməsİ

	5. Sağlamlıq və təhlükəsİzlİk
	5.1 Əməyİn mühafİzəsİ və texnİkİ təhlükəsİzlİk
	5.2 Yerləşmə
	5.3  KİMYƏVİ VƏ TƏHLÜKƏLİ MADDƏLƏRİN İDARƏ EDİLMƏSİ
	5.4 Fövqəladə hallara cavab prosedurları

	6. Ətraf mühİtİn qorunması
	6.1 Ekolojİ məsələlərİn İdarə edİLməsİ
	6.2 Karbon emİssİyalarının İdarə edİlməsİ
	6.3 Su ehtİyatlarının İdarə edİlməsİ
	6.4 Tullantıların İdarə edİlməsİ
	6.5 Çİrklənmənİn qarşısının alınması
	6.6 Bİomüxtəlİflİk və meşələrİn qırılması
	6.7 Enerjİ

	7. Bİznes etİkası
	7.1 Korrupsİya və rüşvətxorluq
	7.2 Hədİyyələr və əyləncə
	7.3 Maraqların toqquşması
	7.4 Rəqabət və ədalətlİ tİcarət
	7.5 Dayanıqlılıq İddİaları və "yaşıl pİar"
	7.6 İnformasİya təhlükəsİzlİyİ, məlumatların qorunması və məsulİyyətlİ sünİ İntellekt (Sİ)
	7.7 Tİcarət sanksİyalarI və İdxal/İxrac məhdudİyyətlərİ


